招聘岗位及资格要求
	序号
	岗位名称
	专业
	学历
	人数
	引进方式
	有关要求

	1
	技术员（工）
	电气、自动化
	专科及以上
	10
	聘用制
	有以下证书人员优先录用：
工程师、
注册电气工程师、
注册设备动力师、
注册建筑师、
注册结构师、
注册造价师、
注册建造师、
会计证、审计师、电工证、焊工证、
国家二级以上运动员证。

	2
	技术员（工）
	暖通、热动
	专科及以上
	10
	聘用制
	

	3
	技术员（工）
	土木工程
	本科及以上
	3
	聘用制
	

	4
	技术员（工）
	工程造价
	本科及以上
	2
	聘用制
	

	5
	技术员（工）
	化学（水）
	本科及以上
	2
	聘用制
	

	6
	技术员（工）
	环境工程
	本科及以上
	2
	聘用制
	

	7
	技术员（工）
	给排水
	本科及以上
	1
	聘用制
	

	8
	会计
	财会
	本科及以上
	2
	聘用制
	

	9
	技术员（工）
	计算机
	专科及以上
	2
	聘用制
	

	10
	秘书
	文秘
	专科及以上
	2
	聘用制
	

	11
	宣传员
	新闻
	专科及以上
	2
	聘用制
	

	12
	其他生产岗位
	足球、篮球、乒乓球、羽毛球
	国家二级以上运动员
	5
	聘用制
	

	合计
	
	
	
	43
	
	


